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Lima, 25 de Enero de 2012
VISTOS;

El Oficio N° 16849-2011-MTPE/3/18, de fecha 21 de diciembre de 2011, de la Direccidén
General del Servicio Nacional dei Empleo; el Informe N° 001-2012-MTPE/4/9.3, de ia
Oficina de Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, articulo 23°, numeral 23.1, literal b), son funciones generales de los
Ministerios aprobar las disposiciones normativas que les corresponden;

Que, conforme lo establece el articulo 5° de 1a Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, corresponde al
Ministerio, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar Ias
politicas nacionales y sectoriales en las siguientes materias: sociolaborales, derechos
fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusidn de
normatividad, informacion laboral e informacion del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocién del empleo, intermediacion
laboral, formacién profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion vy
certificacién de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién
laboral;

Que, en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 021-2009 se establece la
implementacion del Servicio Nacional del Empleo por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, que comprende los principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos para: a) ia capacitacion para el trabajo, asistencia técnica para
emprendedores, certificacion de competencias y reconversion e intermediacién laboral,
b) el levantamiento de Informacion Socio Econdmica Laboral y ¢) la promocidén del
Empleo Temporal y Juvenil;

Que, mediante el Oficio N° 1648-2011-MTPE/3/18, la Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo, propone la Directiva General “Guia para la realizacion de Ia
Semana del Empleo”, sefialando que se requiere contar con un instrumento técnico
que permita implementar y organizar la Semana del Empleo, en su modalidad
itinerante, en las regiones y gobiernos locales;

Que, la Oficina de Organizacion y Modernizacién de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe N° 001-2012-MTPE/4/9.3, sefala
que el proyecto de Directiva General cumple con la estructura formal establecida;



Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR, en el
articulo 70° inciso b) establece que: La Direccidn General del Servicio Nacional de!
Empleo tiene entre sus funciones especificas formular las normas nacionales y
sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en
materia de intermediacion laboral publica y privada, nacional y extranjera;

Con las visaciones del Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral,
de la Directora General del Servicio Nacional del Empleo y de los Jefes de las Oficinas
Generales de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el inciso d) del articulo 7° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva General N° 001-2012-MTPE/3/18, “Guia para la
realizacion de la Semana del Empleo” y sus anexos, los mismos que forman parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo es el érgano
encargado de supervisar y monitorear su cumplimiento, asi como actualizar
permanentemente dicha herramienta técnica.

Articulo 3°.- Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo deben coordinar con la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo la
realizacion de la Semana del Empleo.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la Directiva y sus anexos aprobados en el
articuto 1° de la presente resolucion, en el Portal Electrénico del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (www.mintra.gob.pe}, el mismo dia de su publicacion, siendo
responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

")

J VILLENA PETROSING
e TR0




Ministerio @ .
.. r$Trabajo

Transformacidn Concertada

GUIA PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA DEL EMPLEO

Directiva General N° 001-2012-MTPE/3/18

Formulado por: Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

Fecha

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

: Enéro 2012
OBJETIVO:

Contar con un instrumento técnico que permita implementar y organizar la
Semana del Empleo en las regiones y gobiernos locales.

FINALIDAD

Promover, un espacio itinerante donde interactien las empresas, los centros de
formacion profesional, buscadores de empleo, jévenes estudiantes y publico en
general con los servicios en materia de empleo y formacién profesional que
brindan las Direcciones ¢ Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo y los programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;
facilitando asi, la insercién laboral en el sector productivo y mejorando la
empleabilidad de las personas en edad de trabajar.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Convenio N° 88 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por
el Estado Peruano el 06 de abril de 1962.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, publicado el 18 de
julio de 2002,

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, publicado el 17 de
noviembre 2002.

Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, establece las Politicas Nacionales de
Empleo de alcance para todas las entidades del gobierno nacional, los
gobiernos regionales y los gobiernos locales, publicado el 21 de junio de
2011.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de Mayo
de 2003.

Decreto de Urgencia N° 021-2009, articulo 4°, decreta la implementacion
del Servicio Nacional del Empleo, publicado el 14 de febrero de 2009.

Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, publicado el 16 de junio de 2009.

Decreto  Supremo N° 004-2010-TR, Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, publicado el
01 de abril de 2010.

3.10. Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, Plan Anual de Transferencia de

3.1

Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2010.

1. Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afo
2009.
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IV. ALCANCE

La presente Directiva General es de aplicacién en las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion de! Empleo de los Gobiernos Regionales o en
las dependencias administrativas que hagan sus veces y en la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana. :

V. NORMAS

5.1.  El Servicio Nacional del Empleo, es el encargado de facilitar la insercion
laboral de la poblacién que busca empleo de manera activa, mediante la
alineacion pertinente del perfil de la oferta con los requerimientos de la
demanda de trabajo. Esto a través de la aplicacion de un conjunto de
principios, normas, procedimientos y técnicas que orienten, regulen y
garanticen la prestacion efectiva y articulada de los Servicios promocién del
empleo, empleabilidad y emprendimiento en todo el territorio nacional.

5.2.  El Servicio Nacional del Empleo se organiza a través de una Red Nacional de
Oficinas Regionales y Locales, cuya gestion se encuentra a cargo de los
gobiernos regionales y locales; y su coordinacién esta a cargo de la Direccién
General del Servicio Nacional del Empleo.

5.3. La Semana del Empleo, en su modalidad itinerante, se caracteriza por reunir
en un solo lugar a;

a) Las personas que buscan empleo y las empresas que requieren personal.

b) Los centros de formacion profesional y los jovenes que estan en blsqueda
de su orientacién vocacional, especialmente de aquellos que tienen
mayores dificultades para alcanzar una trayectoria de trabajo decente.

5.4.  Los componentes que integran la Semana del Emplec son:

- Feria de Intermediacidén Laboral: Colocar de manera masiva a buscadores
de empleo en empresas que lo requieran en corto plazo’.

- Certificado Unico Laboral: Emitir certificados de trabajo a jovenes de 15 a
25 afios de edad.

- Asesoria en la Busqueda de Empleo: Desarrollar en los buscadores de
empleo, estrategias y brindar herramientas que les permitan afrontar
situaciones de busqueda de empleo, para mejorar su empleabilidad®.

- Feria de Orientacién Vocacional: Permitir, en poco tiempo, llegar a un gran
nimero de potenciales usuarios del servicio interesados en poseer

' Resolucién Ministerial N° 294-2009-TR, aprueba el Manual para la Organizacion de Ferias Regionales de
Intermediacién Laboral.

? Resolucién Ministerial N° 024-2010-TR, aprueba los Manuales del Servicio de Asesoria en Busqueda de Empleo,
“Descubriendo nuestras capacidades para la busqueda de empleo”, "Herramienta Basica para un Curriculum Vitag”,
"Comeo afrontar exitosamente el proceso de evaiuacion de personal” y el "Cuestionario de identificacion de Ias
necesidades del usuario de los talleres de Asesoria en la Busqueda de Empleo - CINUTA”
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informacién relevante para tomar una adecuada decision respecto a la
carrera u ocupacion a seguir’.

-  Encuentro. “‘Los jévenes y las Modalidades Formativas Laborales™
Convocar a los jovenes beneficiarios y potenciales que se encuentran
cursando estudios técnicos o universitarios y a aquellos que no-han
realizado estudios a nivel superior, a fin de informarles sobre los derechos
y obligaciones establecidos en la Ley N° 28518 — “Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales” y normas conexas y las posibilidades de obtener
una experiencia formativa laboral.

- Ciclo de Conferencias: Realizar seminarios y charlas en temas
relacionados al fomento de empleo digno y la empleabilidad en las
regiones, en las cuales participardan empresas, funcionarios publicos,
centros de formacién y jovenes en formacion, con el fin de que estos
cuenten con informacién necesaria para una mejor toma de decisiones.

- Reconocimiento; Destacar la participacion activa en el fomento de empleo
de las empresas e instituciones que en el ejercicio anterior colaboran con
los servicios promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento, que
brindan las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo o la dependencia que haga sus veces.

VI. MECANICA OPERATIVA
6.1. Planificacion y Organizacion:
6.1.1. Condiciones previas para la organizacién de la Semana del Empleo

La Semana del Empleo puede realizarse por iniciativa de la Direccion o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Gobiernos Locales. &l
analisis del mercado de trabajo, acercamiento empresarial y acercamienio a
los centros de formacion, son tres actividades previas a la organizacion de la
Semana del Empleo, y tienen como propésito comuin asegurar la pertinencia
de la realizacién del evento.

a) Andlisis del Mercado de Trabajo: El conocimiento de los sectores
econdomicos preponderantes de la region, la identificacién de actividades
econdémicas intensivas en mano de obra y su estacionalidad, son algunos
de los criterios que debe tener en cuenta la Red descentralizada de oficinas
de empleo en el desarrollo del analisis del mercado de trabajo.

b) Acercamiento Empresarial. Ademas de identificar las actividades
economicas y los periodos de incremento de demanda en la regién, los
representantes de la Red descentralizada de oficinas de empleo deben
visitar a las potenciales empresas demandantes de personal. La actividad

* Resotucién Ministerial N° 286-2009-TR, aprueba ia Guia para la Organizacién y Ejecucién de Ferias de Orientacion
Vocacional en los Gobiernos Regionales.
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de acercamiento a las empresas debe realizarse como minimo veinte (20)
dias calendarios antes de la realizacion de la Semana del Empleo.

Durante la visita el representante de la Red descentralizada de oficinas del
Servicio Nacional del Empleo presentara los objetivos de la Ventanilla

RO : Unica de Promocién del Empleo, destacando, en este caso, la estrategia de
la Semana del Empleo como medio para cubrir requerimientos masivos de
personal y los beneficios que supone para su empresa frente a otro
mecanismo masivo de reclutamiento de personal.

Sumado a ello es muy importante cursar comunicaciones escritas (remitir
cartas) con las empresas priorizadas a fin de formalizar la invitacion para su
participacién en la Semana del Empleo.

Se suscribird un acta de compromiso entre el representante de la oficina de
la Red descentralizada de oficinas de empleo y las empresas que requieren
personal; a través del cual las partes se comprometen a realizar un
conjunto de acciones a fin de asegurar el éxito de la Semana del Empleo
(anexo 1).

Hasta quince (15) dias antes de la realizacion del evento el representante
de la oficina podra recibir de la empresa el pedido de personal, para ello,
aplicara la ficha de “Solicitud de requerimiento de personal” (anexo 2).

c) Acercamiento a los Centros de Formacion: Los representantes de la
Red descentralizada de oficinas de empleo deben visitar a los potenciales
centros de formaciéon profesional que participaran en la Semana del
Empleo, esta actividad de acercamiento debe realizarse como minimo
veinticinco (25) dias calendarios antes de la realizacion de la Semana del
Empleo.

Durante la visita el representante de la Red descentralizada de oficinas de
empleo presentara los objetivos de la Ventanilla Unica de Promocion del

//ﬁm Empleo, destacando, en este caso, la estrategia de la Semana del Empleo
é"é“ A como medio para orientar a los estudiantes y jovenes sobre su trayectoria
oS 22
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Se suscribird un acta de compromiso entre el representante de la oficina de
la Red descentralizada de oficinas de empleo y los Centros de Formacion,
a través del cual las partes se comprometen a realizar un conjunto de
acciones a fin de asegurar el éxito de ta Semana del Empleo (anexo 3).

6.1.2. Actividades antes de la ejecucion de la Semana del Empleo

Comprende todas aguellas actividades que se desarrollaran antes de la
ejecucion de la Semana del Empleo:

a) Solicitar a la Direccion 6 Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo & al Gobierno Local la aprobacién para la organizacion de la
Semana del Empleo, ia que a su vez debera informar de su realizacién a |a
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Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, para que pueda
desarrollar acciones de asistencia técnica, el desarrollo del evento debe ser
con dos meses de anticipacion.

b) Elaborar el plan de trabajo, que permita organizar las acciones a realizar
para cumplir con los objetivos propuestos; asimismo, el plan debe contener
lo siguiente (anexos 4A, 4B, 4C).

e Fecha, lugar y horario del evento.

» Responsable de la organizacion.

+ Empresas participantes, con indicacion de la actividad economica:

+ Centros de Formacion participantes.

+ Vacantes ofrecidas, con indicacion del salario promedio.

« Logistica (infraestructura y equipos para la realizacion del evento) con
la que se cuenta.

« Presupuesto.

e Programa del Evento

c) Seleccionar el lugar donde se realizara el evento.- Debe ser un espacio
amplio (Ubicacion y accesibilidad), las necesidades minimas para la
realizacion del evento son:

« Auditorio para la realizacién de seminarios durante la semana.

« FElectricidad para cada uno de los stands y auditorio (talleres y charlas
en la ferias).

« Espacio suficiente para los stands {(empresas/centros de formacién y
para los servicios de promocion del empleo, empleabilidad y
emprendimiento y ofras instituciones vinculadas al fomento del
empleo).

d) Coordinar con las empresas participantes en la Semana del Empleo.-
Teniendo en cuenta las siguientes criterios:

« Ofrecer un minimo de vacantes, de acuerdo a las necesidades de cada
region y tomando en cuenta el componente que se desarrollara durante
la Semana.

Ser empresas que tengan mas de 10 a mas trabajadores.

« Cumplir con las normas laborales

e) Coordinar con los Centros de Formacion participantes en la Semana del
Empleo.- Para la eleccion se debe tomar en cuenta que las Universidades
deben estar Institucionalizadas (Asamblea Nacional de Rectores), los
Institutos deben estar Revalidados (Ministerio de Educacién). Asimismo,
debe tomar en cuenta lo que sefiala el Manual del Servicio de Orientacion
Vocacional e Informacién Ocupacional.

f) Coordinar con expositores.- Se debe contar con personas reconocidas para
la presentacion de los temas que se realizaran en la Semana del Empleo.

2
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6.2. Promocion

Las actividades de promocion desarrolladas en esta etapa tiene como objetivo
dar a conocer entre la poblacion la realizacidén de la Semana del Empteo e
incentivar su presencia en el evento.

Las actividades de promocién de la Semana del Empleo deben iniciarse desde
el mismo momento en que la Direccion 6 Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo 6 el Gobierno Local aprueba su realizacion; es
importante recordar que la fecha y lugar no se deben modificar, ya que esto
perjudicaria la promocion del evento.

Es importante sefialar que, en todas las actividades promocionales se debe
indicar que la Semana del Empleo es organizada por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y el Gobierno Regional 6 Local del ambito de
intervencion, por lo que en todos los materiales que se elabore o impriman
deben aparecer sus logotipos. Adicionalmente, se podran incluir los logotipos
de las empresas e instituciones participantes.

Asimismo, el lineamiento de la imagen corporativa de la Semana del Empleo

es unica y aprobada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Los

Gobiernos Regionales y Locales podran incorporar ef escudo regional o local
" en los paneles o material de difusion de sus oficinas.

6.3. Desarrollo del Evento

Son las actividades relacionadas con el acondicionamiento del lugar donde se
va a desarrollar el evento.

a) Espacio Abierto- La instalacién de toldos, stands, rétulos, banner,
banderolas, gigantografias, mesas, sillas, estrado, debe realizarse con la
mayor anticipacion posible — con dos dias de anticipacién o minimo un dia
antes del evento para tener todo listo antes de la hora fijada de inicio.

b) Espacio Cerrado (colegios, coliseos, explanadas).- Debe tomarse en
cuenta la habilitacién de un espacio de ingreso y otro de salida (al lado
opuesto) a fin de garantizar el desenvolvimiento y la seguridad de los
participantes

La asignacion de stands a las empresas, centros de formacion e instituciones
vinculadas en |la promocién del empleo, empleabilidad y emprendimiento esta
en funcién a lo siguiente:

v Empresas - Numero de vacantes que ofreceran durante el evento.

v Centros de Formacion — Segln el tipo de institucién (Universidades,
Institutos, Centros Técnicos Productivos)
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Las instituciones participantes son las responsables del acondicionamiento de
sus stands asignados, debiendo hacerlo con la mayor anticipacion posible
antes de la realizacién de la Semana del Empleo, de tal forma que se cuenten
con todo listo antes de recibir a ios usuarios.

Se sugiere instalar un méodulo del servicio de asesorfa legal a fin de brindar
informacion y orientacién a todos los postulantes en relacion a sus derechos
laborales, especialmente en los sectores focalizados durante la realizacion de
la Semana del Empleo.

6.4. Ejecucioén del Evento

Para la ejecucién de la Semana del Empleo se debera tener en cuenta lo
siguiente:

6.4.1. Semana del Empleo — Componente Total: El evento se desarrollara en cinco
(05) dias, y se tendra las siguientes actividades:

- Feria de Intermediacién Laboral

- Certificado Unico Laboral

- Asesoria para la Busqueda de Empleo

- Feria de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional

- Encuentro de los Jévenes y las Modalidades Formativas Laborales

- Ciclo de Conferencias

- Reconocimiento a las empresas usuarias con mayor numero de
pedidos y colocaciones.

6.4.2. Semana del Empleo - Componente Intermedio: El evento se desarrollara en
tres (03) dias, y se tendra las siguientes actividades:

- Feria de Intermediacion Laboral

- Certificado Unico Laboral

- Asesoria para la Busqueda de Empleo

- Feria de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional

- Encuentro de los Jévenes y las Modalidades Formativas Laborales
- Ciclo de Conferencias

6.4.3. Semana del Empleo- Componente Minimo: El evento se desarrcllara en un
(01) dia, y se tendra las siguientes actividades:

F:
=/

> & - Feria de Intermediacion Laboral
St - Asesoria para la Busqueda de Empleo
- Encuentro de los Joévenes y las Modalidades Formativas Laborales

Se debe tomar en cuenta, que durante la ejecucién del evento, los
organizadores deben usar elementos distintivos (gorras, polos, chalecos) que
los identifiguen como organizadores.

Al interior del recinto de la Semana del Empleo, se debe implementar un
modulo donde se brinde informacién sobre las actividades que se tienen
programadas para el evento.
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Asimismo, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Inscripcién de los participantes: La inscripcion se realiza antes de que los
participantes establezcan contacto con las empresas y/o centros de formacion
profesional. Para ello, se debe tener en cuenta:

v El encargado de la organizacion de la Semana del Empleo implementara
médulos de registro de participantes en el que se aplicara ia Ficha de
Inscripcion de participantes — Semana del Empleo (anexo 5). La inscripcion
también puede realizarse en Linea.

v El equipo asignado a los moédulos de inscripcion deberan verificar el
correcto llenado de la ficha de inscripcion.

v Deberan aplicar la encuesta formulada en la parte posterior de la ficha, la
misma que tiene como objetivo conocer la importancia de la realizacion de
la Semana del Empleo.

v El equipo debe corroborar y verificar los datos consignados en la ficha, a
fin de entregarle al participante un ticket, que lo identifique como registrado,
luego procederan a ingresar al evento.

6.5. Evaluacion

La evaluacion debe ser prevista desde el comienzo de la planificacion y
organizacion del evento.

El proceso de evaluacion busca analizar si las actividades desarroliadas
realmente permitieron obtener los resultados, y si estos permitieron alcanzar
los objetivos propuestos.

Se recomienda que el equipo de ejecucién, durante el evento, verifique que no
ha perdido el norte de los objetivos propuestos, efectuando las correcciones
pertinentes de ser necesario.

En ese sentido, al finalizar la Semana del Empleo se debera reunir los
resultados de las actividades realizadas, a fin de elaborar el informe
correspondiente, el mismo que servira para poder analizar aciertos Yy
problemas que hubiera habido.
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7.1. De la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
ta Direccién General del Servicio Nacional del Empleo desarrollara acciones

de capacitacion, asistencia técnica, supervisién y monitoreo a la organizacion
de la Semana de! Empleo.

7.2. De las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo, la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Lima Metropolitana.
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Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo,
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana, es la responsable de la realizacion de la Semana del Empleo

como un mecanismo de posicionamiento del servicio de empleo entre la
poblacién, las empresas y los centros de formacion.

Vill. ANEXOS

Forma parte integrante de la presente Directiva los siguientes documentos:

ANEXO 1 . Acta de Compromiso para Empresas.

ANEXO 2 - Solicitud de Requerimiento de personal

ANEXO 3 : Acta de Compromiso para Centros de Formacion
ANEXO 4A : Matriz de tareas para la organizacion

ANEXO 4B : Requerimiento para la Semana del Empleo
ANEXO 4C : Ficha Técnica de la Semana del Empleo

ANEXO 5 : Ficha de inscripcién para participantes
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Anexo 1

Participacion en la Semana del Empleo

Siendo las ................ horas del dia ............. del mes de .....ccooeeneees del 20.., en el
.............................. con la presencia del representante de la oficina de empleo de la regién
........................... . SEMAOT (@) Y €
representante de laempresa................ connimerode RUC........... se comprometen a:

Oficinas del Servicio Nacional del Empleo:

1. Realizar las acciones de promocion necesarias a fin de cubrir satisfactoriamente
las vacantes ofrecidas por la empresa en la Semana del Empleo.

Empresa: {completar razén social)................

1. Asistir en la hora indicada a la Semana del Empleo, con su personal y modulo de
atencién.

2. Presentar el numero de vacantes sefialadas en la solicitud de requerimiento de
personal.

3. Remitir el listado de personas contratadas por la empresa durante evento en un
plazo de 30 dias. Es necesario precisar la fecha de inicio de labores.

Las partes suscriben en dos originalesla presente ACTA DE COMPROMISO, en sefial de
conformidad, asumiendo cada uno de los compromisos en ella contenidos.

L ST S e

Oficina de Empleo Representante de la Empresa
Cargo: Cargo:
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Anexo 2

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
SEMANA DEL EMPLEO

Fecha Nt de Pedido
Tia | Wae | A3a

i B KFT)

1. Idantificacion

Nozribve o
Razon seaial

T HENERERENE

2. Datos del Empleador

Ciracelsn:

Cats Joir Aebrits CamiEt Hywean
Dislrtn Puoviia Ftegitn
Cordacta Pussin
Teiéfrm Fax E-wendl

Actividad erandmica

(LI}

RS Wi
Liteethoel

3. Puosto

R L8 S

SO ik Vs Hgusidns [::E

4. Requisitos

R N
[— O Serarria 1 Sumer et 7]
eranz [:] e il ot wnktiaa [

Satudioz formakes

Sepecimbdad (€51 Cirada

Utnos conocimientas renquendns
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Anexo 3
ACTA DE COMPROMISO PARA CENTROS DE FORMACION

Participacién en la Semana del Empleo

Siendo las ................ horas del dia ............. del mes de ................. del 20.., en el
.............................. con la presencia del representante de la oficina de empleo de la regién
........................... ;o SEAOT (@) Y €
representante del centro de formacion................ ........... se comprometen a:

Oficinas de empleo:
1. Realizar las acciones de promocion necesarias a fin de que los estudiantes y
jovenes estén presentes en la Semana del Empleo.
Centro de FOrMacion: ........cccccoviiiccniciiiininiee s sansenassnensans
1 Asistir en la hora indicada a la Semana del Empleo, con su personal y médulo de
atencion.

2 Retirarse del evento al culminar la Semana del Empleo.

Las partes suscriben en dos originalesia presente ACTA DE COMPROMISO, en seiial de
conformidad, asumiendo cada uno de los compromisos en ella contenidos.

Ol e R P
Oficina de Empleo Centro de Formacién.............
Cargo: Cargo:

e
.
e, ?’
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MATRIZ DE TAREAS PARA LA ORGANIZACION

$1rabajo

Transformacion Concertada

Participantes. -

. Reunién de trabajo con el equipo de la Direccion

de Promocién del Empleoc y Formacion
Profesional para elaborar el plan de trabajo de la

Semana del Empleo.

Gobierno Regional, Local ¢ Ia
dependencia que haga sus
veces.

.Armar el directoric de instituciones que

posiblemente participaran en la Semana del
Empleo.

Equipo del Gobierno Regional,
Local 6 la dependencia que
haga sus veces.

. Elaborar las cartas de invitacion para las

instituciones participantes.

Equipc del Gobierno Regional,
Local 6 la dependencia que
haga sus veces.

. Visitar a las instituciones (empresas y/o centros

de formacion), que participaran en la Semana del
Empleo.

Equipo del Gobierno Regional,
local 6 la dependencia que
haga sus veces.

. Realizar reuniones de coordinacién con las

Instituciones que participaran de la Semana del
Empleo, a fin de asegurar la participacién de la
misma.

Equipo del Gobierno Regional,
local 6 la dependencia que
haga sus veces.

Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo

. Contactarse con otros

actores locales
involucrados en los temas de promocion del
empleo, empleabilidad y emprendimiento, para
informarles del evento.

Gobierno Regional, Local 6 la
dependencia que haga sus
veces.

Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo

. Realizar el seguimiento a los compromisos

asumidos por el Gobierno Regional y la Direccién
o Gerencia Regional y Promocion del Empleo
para la realizacion de la Semana del Empleo.

Equipo del Gobierno Regional,
Local 6 la dependencia gque
haga sus veces.

. Realizar la ambientacion del lugar donde se

realizara la Semana del Empleo:

Equipo del Gobiermo Regional,
Local ¢ la dependencia que
haga sus veces.
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-Instalacion y prueba de equipo de sonido

- Ubicacion de toldos, sillas y mesas.

- Coordinacién con serenazgo y la Policia
Nacional del Perq.

Direccion General del Servicio

Nacional del Empleo

9. Supervisar el traslado/disposiciéon de equipo de
sonido, sillas, mesas, carpas y papeleria para la
realizacion de la Semana del Empleo.

Equipo del Gobierno Regional,
Local 6 la dependencia que
haga sus veces.

10.0rganizacion de equipos de trabajo y disposicion
de espacios y carpas para la Semana del Empleo.

Gobierno Regional, Local 6 la

dependencia que haga sus
veces.
Direccibn General del Servicio

Nacional del Empleo

11. Participacién de la Semana del Empleo segun
comisiones de trabajo formuladas.

Equipo del Gobierno Regional,
Local 6 la dependencia que
haga sus veces.

Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo

12.Evaluacion breve del evento

Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo

yTrabajo

Transformacion Concertada
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Anexo 4B

REQUERIMIENTO PARA LA SEMANA DEL EMPLEO

COMPONENTE Encuentro de
Feria Asesoria en Feria benef‘ijtgzl?igzsde las
Busqueda de Orientacion . Conferencias Reconocimiento
Intermediacién Embpleo Vocacional Modalidades _
Laboral P Formativas
laborales
REQUERIMIENTO
Toldos X X X Auditorio Auditorio Auditorio -
Mesas X X X
Sillas X X X
Banos X X
Banners X X
Equipo de sonido X X X X X X
Break X X
TRy 4 computaderas
l e portatiles X X X X X
Proyector Multimedia X X X X
. ,3) Microf
icrofonos
i inalambricos X X X X X X
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1. Objetivos de la realizacion del evento:

- Contribuir en la insercion laboral, facilitando el encuentro entre los buscadores de
empleo y las empresas que requieren personal.

- Fortalecer las competencias para el trabajo de los buscadores de empleo.

- Orientar a los jévenes a descubrir su vocacién para los estudios y consecuentemente
para el trabajo.

- Difundir la importancia de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales como mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y productividad
laboral.

- Difundir la importancia de los perfiles ocupacionales.

2. Responsable de la organizacién: Indicar el nombre de la persona encargada o
responsable de la organizacién del evento

3. Fecha, lugar y horario del evento:
4. Instituciones Participantes: Relacion de instituciones que han confirmado su
participacién en la Semana del Empleo (adjuntar actas de compromiso de estar

disponibles)

4.1. Empresas:

. Nombre de Actividad
~N° | la Empresa Econémica

01
02

Representante -Teléfonb Direccién

4.2. Centros de Formacién:

Nombre del Tioo de
Ne Centro de InstFi)tucién Representante | Teléfono | Direccidn
Formacién
o1
02
=5. Vacantes ofrecidas:
Nombre de la Puesto Nudmero de Salario
N° Empresa vacantes
01
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02

Total de vacantes a ofrecer en la Semana
del Empleo

6. Logistica: Se debe hacer mencién de la infraestructura, equipos y materiales necesarios
para la promocion y desarrollo de la feria

7. Equipo que colaborara en la organizacion de la Semana del Empleo

A Nombre - - Responsabilidad . . "
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Anexo 5

FICHA DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTES
SEMANA DEL EMPLEO

YFoe Aegistro

D309 I8 eyt

Datos personales

Apetlido Paterng:

Apellido Materno:

Sexo

Ml:lF

Nomlbres:

]

Fecha de nacimiento 1;]:':'
3 Mes ARG

DNil

Edad l:'

/@n_,ﬁhlua

-;100" L% g,\
o~ G

W" \ Covoats
-
S

Estago Civil: Direccion
Tooterg D Nda D Convivents D
CEIACT D Crvanziaoe D Clepartamerto Provinzia Digtrite Cafle ! Jirdn ! Camelera 7 Av. Nimera { Mz? EL Urb i AAHH F Asoc ! Centro Poblado ' £Caserio
. E-mail
Persana can Discapacidad: s ] Mo [}
alaf it Propio Comunal Aot Trabai Loviss - Persona a contactar
L l P [:l Lo [:l 4 |:| rabajo D Bloviszar D Clare D Segtal [:l {En case de sera,leno)
ket ez | | Fregia [":] Cotmunal D Ajeno D Trabajo D Mowisiar El Claro D Mexzel [:‘ Persona a contactar
{En caso de ser ajene )
r; iGrado de Instruccion
e
Spare Securdana Supenor Ueiversitaria Si ; i indi
- incomeiata ] e O si ‘mmojst:‘::; :G:MP*:': :f::r:;a
R . , ultime afe, e
Feivara 1 Facundarnis l:] Zupefior ng Universitaria '
[ mg 2a Complelx Ircompleta E:]
$ Aha
i*~aa Fusericr Lniversitanz Superior no Liniversitazia i
D ompiets D Cornpleta Grado D
Postgrade |:| Cerresia [:]

Cendiciéon Laboral f Ocupacional actual

Desempiasdo

J

Estudiando [}

<Cual fue su Ultima ecupacidn ?

iQue tipo de irabajo busca?

(Cuanto desea ganar al mes?

B




